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1L GIORNO

Ue

Campionato di Giornalismo

Academy Lorenzi Group, ecco il progetto
Collaborazione fra scuola e lavoro

Partnership con l'istituto «Marconis di Dalming per formare in modo concreto i futuri tecnici
Tutti i ragazzi devono poter toccare con manc la realta lavorativa ed entrare nei processi produttivi

Ci saguand 45 anni & i sGeian-
gonm; sond | nostrl spensor, al-
cunl dei guall mattond i cam-
po anche altra iniziativa lagatae
alls farrmarione g Qfﬂ'l.lill'li-

E infatti nata I"Acadamy Lorangl
Geoup il prire pragens di col-
lzgarmento & gollaborazione
seuska-lavers, L'dcademy na-
sce con la partnership di dua
realtd irmpegnals coslanienman
te o attoviis di Formmazicnes isti-
tuto LT.1 G Marcon di Dalmine,
cha sul territors promuova da
arifl peErcorsl di ampliamanto
dall'afferia formative cha mire-
Ao S pOlEnEane cormpelEnie ra-
gwarsall e tecniche spandikill in
maltaplicl contesti di wita, & La-
renzi Group. azienda leade nol
setbore dellTmpizntiztica, [ pri-
ma sociatd imoegnata in modo
conereto nella Tesmazicne o
giowani tesniai,

Lorenzi Grodp n1a Jificiaflzzsro
l'avwia, par sprosattang i giowand
nel randa del lavaros dies Fam-
ministratore Deeegato Diego Lo-
remel 4La widontd ded Ao adarmy
& che tiAt i ragazal sl seEntann
soimvaitl In quesls pragertn
oha parmatterd o toocara con
A ks realth mvecativa e dien-
trare in tuiti | prooessd operativi
dallazends. In QUESTS M-

PRIMC GRIETTIVS

Formare un massimo
di 10 neo diplomati
ogni 6 masi

I collogqui cominciano
il 3 giugno

1o oredo =ip fondameniale co-

me arenda dare SPaEXd ai glm‘a-
il el Isttube LTG0 G, Margo-
il di Calrins par potersi projet-
tare el mendo del lavora. in un
contestn differente da queika
seolasting, dowes si posEanD ap-
L endere e oo Gperalive e
far ai che loatud o poasa esasrs
mirgdo ad esattare e propria atti:
Tudinds.

Il primo obisttive dall’dcade-
my Lorarz! a formaare U masdd-
mo di dieci mes diptomati ogni
& masd, | primi destinotark | @
pazal di due classi dellistituto

dagli armbis Elsttranica & Teds
comunicaziane. || prima pasEn
par entrare a far parle del pra-
gatio saranno | collogui che si
werranne a partire dal 3 givgne,
Liistitute L.T.L. Marcanl & nri-
ma dl wna unga lista. il proge-
i.llllilil:lil':lﬁl'.l Lorenzi &infanti guel-
I di esalnvelgers diverse raaith
scolastiche & formative par
crearn una telazione duratesa
su tutto il territorio chie permet-
12 una formarzions post dipdarma
in grade di cresre cccupazicns
aiamile

al'Accademy di Lorenzi Group

Il mizmEt
clafin

| ewrTi A sicae
il ficinls
el B iy
L orisnal Grism
allisttuta
sbarconis

o Chalrmine
dlawnnti

o una plates
inkereszata

& un progetto molio intaressan:
b= & arirmotanies dice i I:Ilrig-:n-
l& Scalastico Mouisio Adami
Chisppa alin pioca 8 due ira
sounla 8 azienda che pearmeiia
ai ragazl di compiatare & miilup-
pare e proprie Sormgelenne E
sul banchd di Boudla che | ragaz-
I comindiand ad ammdera
e & durante il perindo scolasti:
cocha devono comincgare ad in
ledacciarsi con d mondo dal |=-
varg. Sempre scaterdll dalla
goudla, che || aluterd a ragglun-
gere | proprl oblettivl con impa-
gno ded iziong 2 studion.
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1L GIORNO

Cam Ambiente Spa

Siamo responsabili
dell’ecosistema

Corrada Boccoli, consigliera di amminsirazians

con delega all'Economia circolare di CEM Ambients,
asardmes affarmando: «La comunicazione & linfarma-
zione sona fondamentali nella societa in cul wiviamo. An-
cora di pld. una comunicazione, & un'‘informazicne cor-
retta ¢ precisa & alla base della nostra societa. Trasmet-
tere guasta culture & uno del doveri che spetta a chi @
sdulta aggie

Perché CEM Ambiente ha declss di mettere il sus no-
me a sastegno del Campionato di glornalismo

del Glorne?

ala postra societd sl oooupa del clela Integrato del dflu-
ti. Ma mon & solo guesto I'unico motors. Presenti da ol-
trie quarant anni gaul werritorio con | nostn geevizl, credia-
mo cha, &l di |3 delle strategie industriali, anche "atten-
rigne a 360 gradl per "amblente sla una respansabilitd
varsa g nuove generationi su cul
purntars. | gicvand somo il futura 2
nol. come amministratos publli-
ci, dobbiamo guardare nella lars
direzione; spisgare @ trasmattera
i'impaortanza dells cure deil’am-
biente cha, ra Ialiro, significa an-
che gestione corretta dei beni
ahe abbiamo nelle nostre manl,
per non sprecars nulls dells risor-
sache abbiamo a disposizione. In-
somima, nod vogliamo parlare ai
gioveni & il lavora che il campio-
nate di gicrnalismo fa allintarns
delle scucle & interessantes.

Cosa vi place di guesto progetio?

aWedere | ragarzl alle prese con le teeniche del glarmali-
sma, eoncecare le regole dallinformezions e anche co-
nascere || terfitario perché maltl degli articall seeittl ve-
dono i ragazzi alle prese con ambienta. E il caso della
scuola di Wimercate chie ha parlato del parco PANE, una
realtsd ambdentale di sccellenza del territoris. & pod pla-
ce, |o ribadisco, far conoacere il tarritorio, |a natura,
Iambiante che ci circonds e insegnara il rispetto di que-
atl benl. Ogni srumento wtile viens prese in cansidera-
ziona,

Ma chi & CEM Ambiente?

aCEM Ambisnte & una Sooieta per Azicni s capitale total-
mente pubblico, che gestisce || cielo Integrata del rifiut
per canta ded suol 70 Cormund 2oci (nelle province gi Mi-
lano, Manza & Brianza, Lodi & Pavial. | principali sarvizi
syedti da CEM Ambiente zono la racealta differenziats
dei rifiuti, Iz spazzamento delle strade, la gestione di un
impianta di trattamento & recuparo tarras,

Alfracda D Ballin
vicspramdsnle
el Goap Lomxardia

Coop Lombardia

Le nuove tendenze
viste dai ragazzi

Per Coop Lombardia i Campionati di giornalisme de <l
Glarnos stestata con oul collaboriame proficuamenta
da annl. sono uno ded | maggion momenti di confronto
tra la cooperativa a il territario @ mando dells scucta, |
temni delle politichs sociall talvalta, per differenti ragio-
fl, nen Flescona a ovare visibilith sul quatidiani, pid i
dirizzat! al fattl di cronaca e a eventl eclatantl, ma la cu-
ric=ita, I"ardire, la wivacith con cui i ragazzi incontrano fa
nostra realti e la espongono sulle pegine del quaotidiano
portana 5pessa ad approfondive in mode efficice lam:
blta socialés. «Ya soitodinests - agalunge || vieepresi-
dente Alfredo Da Ballis - anche (1 fattio che questa inizia-
tive rappresenta un'occesions di crescite anche per gli
adulti, in guanto il punto di vista dei regazzi & le loro ri-
flession rappresentans uno stimolo per capire megliio
le nueve visloni, per leggere con altrl acchi guelle che
saranna le nuove tendenze nei proasimi anni=. |l vicegpre-
sidente di Coop Lombardia, npercorre une linea gia trec-
ciata nagli scorsi anni, guande (& Coop si era gia posta
come sponsor del Campionata di Giomalismo @ dime-
strazione della fiducia nell'iniziative nvolta al ragazazi. |
futuri cittedini di un dormani neppure troppo lontanc.

Coop Lombardia & una impresa di distribuzione orga-
nizzata A cui aderizcono cinca TEO.000 5o | quali sono
ali unici proprietari & principali fruitor dell'attivita, La
cogperativa & presente inregione con 72 puntl vendita
& 4.700 dipendenti & opera nall intaresse dei goci ai gue-
li garantince sicurazza sui prodotti & il miglior rapporto
qualitha = convanienza, Megl ultimi anni ha dato vita an-
chve a numerasi servizl per i progr socl, tesd a soddisfare
i bizogni pid diveral neli’ambito della famiglia & della par-
sona, ded risparmic e della fingnza, per il consumo con-
sapevola, par la cultura e il tempa libera,. Scopo sociale
dell"azienda, pid in generale, & la difesa degli interessi
del censumatore che persegue oftre che con la progpria
poditica commenciale e di servizi, In collaborazicne con
istituzioni pubbliche e private, destinando importanti ri-
sarsa all'impegne sociale & ad inizistive di =olidarieta.
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Lorentl Group Srl

Spazio ai giovani:
sono loro il futuro

aPartecipara 3l Campionata i gioraalisme del gruppa
LM “Cronisti in classe é stata un dovera par ma a pear il
mio gruppo. Impegnarci nel sociale, ein perticclere nel-
l=iniziative legete ai gioveni & de sempre uno dei noetr
propaositl, nquanta crediamo fermaments che ala com-
pite anche delle impress, In qualitd di atterl sociall, par-
tecipare ai progetti sul futuro della comunitas,
ol campionata di Giornalisme ha dato ls possibilita a
tanti giovani di affrontare & confrontarsi con le realta
gquotidiana e temi che nchiedono wn certo livelle di ma-
turitd, Crede che gia fondamentale come azienda dare
lo apazio ad giovanl. gl wnici protagonistl def futurs, ini-
Zlanda cag a projettari nel mando del lavara in un con-
testo completamente differente da quelle scolastico,
dove posscno apprendere diverse nozioni operative.”
"Preprio in guest'attica abbiame
ufficializzate recentements un
progetto a cui teniamo particolar-

—

2

"J‘IL- r..hilﬂ'-..
- |

Jw

| gy -

mante: Larenzi Academy par far-
mare parsone disponibill, pronts
& competenti. formate secondo
fa nostra identité con un'educa-
Zione civica adeqguata,

Lerenzl Group & un nuavo model-
ko di General Cantractar che da
oltre 25 anni offre al mercato ma-
nodopera attaments gualificats,
sccellenti competenze spacializ-
zate che garantiscono non solo produzions. manuten-
zione 2 assistenza continua, ma progettazions e soluzio-
ni tecncdagiche afl'avanguardia su misura,”

Quattro le divisiond del gruppa: Greentech spacializza-
ta i energia rinnovabill. installazioni di impianti fotowal-
talel, geatermic & a cogenerazions: Hydro Electic spe-
cializzata nel settore termaidraulics; Lu,im ohe 5 ocoy-
pa dallaggiornamento tecnalogice dei sistemi & barde
racching, & Lowill Sound specializzata nel settore mudti-
mediale, Quattra diviglant ehe fannae dl Larenzl Graup
un partnar unico ed sffidabile per tutti | settori dell'im-
pigntistica della meccanica, dell’slettronica, della ter-
moidraulica, dell’sutamaznione, dellenergia, del rmulti-
mediale & della damotizs, L approceio al mercats di Lo
renzi Group & unico @ innovativa. Le sue parale chiave
oo ascolte e competenze. I suo modelle di business
garantizce la realizzarions o wita il proacessa produttl-
va, dalla progettazions alla manutenzione

delle opare & degli impianti.
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il Resto del Carlino

Ue

Campionato di Giornalismo

Academy Lorenzi Group, ecco il progetto
Collaborazione fra scuola e lavoro

Partnership con l'istituto «Marconis di Dalming per formare in modo concreto i futuri tecnici
Tutti i ragazzi devono poter toccare con manc la realta lavorativa ed entrare nei processi produttivi

Ci saguand 45 anni & i sGeian-
gonm; sond | nostrl spensor, al-
cunl dei guall mattond i cam-
po anche altra iniziativa lagatae
alls farrmarione g Qfﬂ'l.lill'li-

E infatti nata I"Acadamy Lorangl
Geoup il prire pragens di col-
lzgarmento & gollaborazione
seuska-lavers, L'dcademy na-
sce con la partnership di dua
realtd irmpegnals coslanienman
te o attoviis di Formmazicnes isti-
tuto LT.1 G Marcon di Dalmine,
cha sul territors promuova da
arifl peErcorsl di ampliamanto
dall'afferia formative cha mire-
Ao S pOlEnEane cormpelEnie ra-
gwarsall e tecniche spandikill in
maltaplicl contesti di wita, & La-
renzi Group. azienda leade nol
setbore dellTmpizntiztica, [ pri-
ma sociatd imoegnata in modo
conereto nella Tesmazicne o
giowani tesniai,

Lorenzi Grodp n1a Jificiaflzzsro
l'avwia, par sprosattang i giowand
nel randa del lavaros dies Fam-
ministratore Deeegato Diego Lo-
remel 4La widontd ded Ao adarmy
& che tiAt i ragazal sl seEntann
soimvaitl In quesls pragertn
oha parmatterd o toocara con
A ks realth mvecativa e dien-
trare in tuiti | prooessd operativi
dallazends. In QUESTS M-

PRIMC GRIETTIVS

Formare un massimo
di 10 neo diplomati
ogni 6 masi

I collogqui cominciano
il 3 giugno

1o oredo =ip fondameniale co-

me arenda dare SPaEXd ai glm‘a-
il el Isttube LTG0 G, Margo-
il di Calrins par potersi projet-
tare el mendo del lavora. in un
contestn differente da queika
seolasting, dowes si posEanD ap-
L endere e oo Gperalive e
far ai che loatud o poasa esasrs
mirgdo ad esattare e propria atti:
Tudinds.

Il primo obisttive dall’dcade-
my Lorarz! a formaare U masdd-
mo di dieci mes diptomati ogni
& masd, | primi destinotark | @
pazal di due classi dellistituto

dagli armbis Elsttranica & Teds
comunicaziane. || prima pasEn
par entrare a far parle del pra-
gatio saranno | collogui che si
werranne a partire dal 3 givgne,
Liistitute L.T.L. Marcanl & nri-
ma dl wna unga lista. il proge-
i.llllilil:lil':lﬁl'.l Lorenzi &infanti guel-
I di esalnvelgers diverse raaith
scolastiche & formative par
crearn una telazione duratesa
su tutto il territorio chie permet-
12 una formarzions post dipdarma
in grade di cresre cccupazicns
aiamile

al'Accademy di Lorenzi Group

Il mizmEt
clafin

| ewrTi A sicae
il ficinls
el B iy
L orisnal Grism
allisttuta
sbarconis

o Chalrmine
dlawnnti

o una plates
inkereszata

& un progetto molio intaressan:
b= & arirmotanies dice i I:Ilrig-:n-
l& Scalastico Mouisio Adami
Chisppa alin pioca 8 due ira
sounla 8 azienda che pearmeiia
ai ragazl di compiatare & miilup-
pare e proprie Sormgelenne E
sul banchd di Boudla che | ragaz-
I comindiand ad ammdera
e & durante il perindo scolasti:
cocha devono comincgare ad in
ledacciarsi con d mondo dal |=-
varg. Sempre scaterdll dalla
goudla, che || aluterd a ragglun-
gere | proprl oblettivl con impa-
gno ded iziong 2 studion.
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il Resto del Carlino

Cam Ambiente Spa

Siamo responsabili
dell’ecosistema

Corrada Boccoli, consigliera di amminsirazians

con delega all'Economia circolare di CEM Ambients,
asardmes affarmando: «La comunicazione & linfarma-
zione sona fondamentali nella societa in cul wiviamo. An-
cora di pld. una comunicazione, & un'‘informazicne cor-
retta ¢ precisa & alla base della nostra societa. Trasmet-
tere guasta culture & uno del doveri che spetta a chi @
sdulta aggie

Perché CEM Ambiente ha declss di mettere il sus no-
me a sastegno del Campionato di glornalismo

del Glorne?

ala postra societd sl oooupa del clela Integrato del dflu-
ti. Ma mon & solo guesto I'unico motors. Presenti da ol-
trie quarant anni gaul werritorio con | nostn geevizl, credia-
mo cha, &l di |3 delle strategie industriali, anche "atten-
rigne a 360 gradl per "amblente sla una respansabilitd
varsa g nuove generationi su cul
purntars. | gicvand somo il futura 2
nol. come amministratos publli-
ci, dobbiamo guardare nella lars
direzione; spisgare @ trasmattera
i'impaortanza dells cure deil’am-
biente cha, ra Ialiro, significa an-
che gestione corretta dei beni
ahe abbiamo nelle nostre manl,
per non sprecars nulls dells risor-
sache abbiamo a disposizione. In-
somima, nod vogliamo parlare ai
gioveni & il lavora che il campio-
nate di gicrnalismo fa allintarns
delle scucle & interessantes.

Cosa vi place di guesto progetio?

aWedere | ragarzl alle prese con le teeniche del glarmali-
sma, eoncecare le regole dallinformezions e anche co-
nascere || terfitario perché maltl degli articall seeittl ve-
dono i ragazzi alle prese con ambienta. E il caso della
scuola di Wimercate chie ha parlato del parco PANE, una
realtsd ambdentale di sccellenza del territoris. & pod pla-
ce, |o ribadisco, far conoacere il tarritorio, |a natura,
Iambiante che ci circonds e insegnara il rispetto di que-
atl benl. Ogni srumento wtile viens prese in cansidera-
ziona,

Ma chi & CEM Ambiente?

aCEM Ambisnte & una Sooieta per Azicni s capitale total-
mente pubblico, che gestisce || cielo Integrata del rifiut
per canta ded suol 70 Cormund 2oci (nelle province gi Mi-
lano, Manza & Brianza, Lodi & Pavial. | principali sarvizi
syedti da CEM Ambiente zono la racealta differenziats
dei rifiuti, Iz spazzamento delle strade, la gestione di un
impianta di trattamento & recuparo tarras,

Alfracda D Ballin
vicspramdsnle
el Goap Lomxardia

Coop Lombardia

Le nuove tendenze
viste dai ragazzi

Per Coop Lombardia i Campionati di giornalisme de <l
Glarnos stestata con oul collaboriame proficuamenta
da annl. sono uno ded | maggion momenti di confronto
tra la cooperativa a il territario @ mando dells scucta, |
temni delle politichs sociall talvalta, per differenti ragio-
fl, nen Flescona a ovare visibilith sul quatidiani, pid i
dirizzat! al fattl di cronaca e a eventl eclatantl, ma la cu-
ric=ita, I"ardire, la wivacith con cui i ragazzi incontrano fa
nostra realti e la espongono sulle pegine del quaotidiano
portana 5pessa ad approfondive in mode efficice lam:
blta socialés. «Ya soitodinests - agalunge || vieepresi-
dente Alfredo Da Ballis - anche (1 fattio che questa inizia-
tive rappresenta un'occesions di crescite anche per gli
adulti, in guanto il punto di vista dei regazzi & le loro ri-
flession rappresentans uno stimolo per capire megliio
le nueve visloni, per leggere con altrl acchi guelle che
saranna le nuove tendenze nei proasimi anni=. |l vicegpre-
sidente di Coop Lombardia, npercorre une linea gia trec-
ciata nagli scorsi anni, guande (& Coop si era gia posta
come sponsor del Campionata di Giomalismo @ dime-
strazione della fiducia nell'iniziative nvolta al ragazazi. |
futuri cittedini di un dormani neppure troppo lontanc.

Coop Lombardia & una impresa di distribuzione orga-
nizzata A cui aderizcono cinca TEO.000 5o | quali sono
ali unici proprietari & principali fruitor dell'attivita, La
cogperativa & presente inregione con 72 puntl vendita
& 4.700 dipendenti & opera nall intaresse dei goci ai gue-
li garantince sicurazza sui prodotti & il miglior rapporto
qualitha = convanienza, Megl ultimi anni ha dato vita an-
chve a numerasi servizl per i progr socl, tesd a soddisfare
i bizogni pid diveral neli’ambito della famiglia & della par-
sona, ded risparmic e della fingnza, per il consumo con-
sapevola, par la cultura e il tempa libera,. Scopo sociale
dell"azienda, pid in generale, & la difesa degli interessi
del censumatore che persegue oftre che con la progpria
poditica commenciale e di servizi, In collaborazicne con
istituzioni pubbliche e private, destinando importanti ri-
sarsa all'impegne sociale & ad inizistive di =olidarieta.
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il Resto del Carlino

Lorentl Group Srl

Spazio ai giovani:
sono loro il futuro

aPartacipare 3l Campicnata o giormalisme dal gruppa
LM “Cronisti in classe é stata un dovera par ma a pear il
mio gruppo. Impegnarci nel sociale, ein perticclere nel-
l=iniziative legete ai gioveni & de sempre uno dei noetr
propaositl, nquanta crediamo fermaments che ala com-
pite anche delle impress, In qualitd di atterl sociall, par-
tecipare ai progetti sul futuro della comunitas,
ol campionata di Giornalisme ha dato ls possibilita a
tanti giovani di affrontare & confrontarsi con le realta
gquotidiana e temi che nchiedono wn certo livelle di ma-
turitd, Crede che gia fondamentale come azienda dare
lo apazio ad giovanl. gl wnici protagonistl def futurs, ini-
Zlanda cag a projettari nel mando del lavara in un con-
testo completamente differente da quelle scolastico,
dove posscno apprendere diverse nozioni operative.”
"Preprio in guest'attica abbiame
ufficializzate recentements un
progetto a cui teniamo particolar-

mante: Larenzi Academy par far-
mare parsone disponibill, pronts
& competenti. formate secondo
fa nostra identité con un'educa-
Zione civica adeqguata,

Lerenzl Group & un nuavo model-
ko di General Cantractar che da
oltre 25 anni offre al mercato ma-
nodopera attaments gualificats,
sccellenti competenze spacializ-
zate che garantiscono non solo produzions. manuten-
zione 2 assistenza continua, ma progettazions e soluzio-
ni tecnologiche all'avanguardia su misura,”

Quattro le divisiond del gruppa: Greentech spacializza-
ta i energia rinnovabill. installazioni di impianti fotowal-
talel, geatermic & a cogenerazions: Hydro Electic spe-
cializzata nel settore termaidraulics; Lu,im ohe 5 ocoy-
pa dallaggiornamento tecnalogice dei sistemi & barde
racching, & Lowill Sound specializzata nel settore mudti-
mediale, Quattra diviglant ehe fannae dl Larenzl Graup
un partnar unico ed sffidabile per tutti | settori dell'im-
pigntistica della meccanica, dell’slettronica, della ter-
moidraulica, dell’sutamaznione, dellenergia, del rmulti-
mediale & della damotizs, L approceio al mercats di Lo
renzi Group & unico @ innovativa. Le sue parale chiave
oo ascolte e competenze. I suo modelle di business
garantizce la realizzarions o wita il proacessa produttl-
va, dalla progettazions alla manutenzione

delle opare & degli impianti.
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Campionato di Giornalismo

Academy Lorenzi Group, ecco il progetto
Collaborazione fra scuola e lavoro

Partnership con l'istituto «Marconis di Dalming per formare in modo concreto i futuri tecnici
Tutti i ragazzi devono poter toccare con manc la realta lavorativa ed entrare nei processi produttivi

Ci saguand 45 anni & i sGeian-
gonm; sond | nostrl spensor, al-
cunl dei guall mattond i cam-
po anche altra iniziativa lagatae
alls farrmarione g Qfﬂ'l.lill'li-

E infatti nata I"Acadamy Lorangl
Geoup il prire pragens di col-
lzgarmento & gollaborazione
seuska-lavers, L'dcademy na-
sce con la partnership di dua
realtd irmpegnals coslanienman
te o attoviis di Formmazicnes isti-
tuto LT.1 G Marcon di Dalmine,
cha sul territors promuova da
arifl peErcorsl di ampliamanto
dall'afferia formative cha mire-
Ao S pOlEnEane cormpelEnie ra-
gwarsall e tecniche spandikill in
maltaplicl contesti di wita, & La-
renzi Group. azienda leade nol
setbore dellTmpizntiztica, [ pri-
ma sociatd imoegnata in modo
conereto nella Tesmazicne o
giowani tesniai,

Lorenzi Grodp n1a Jificiaflzzsro
l'avwia, par sprosattang i giowand
nel randa del lavaros dies Fam-
ministratore Deeegato Diego Lo-
remel 4La widontd ded Ao adarmy
& che tiAt i ragazal sl seEntann
soimvaitl In quesls pragertn
oha parmatterd o toocara con
A ks realth mvecativa e dien-
trare in tuiti | prooessd operativi
dallazends. In QUESTS M-

PRIMC GRIETTIVS

Formare un massimo
di 10 neo diplomati
ogni 6 masi

I collogqui cominciano
il 3 giugno

1o oredo =ip fondameniale co-

me arenda dare SPaEXd ai glm‘a-
il el Isttube LTG0 G, Margo-
il di Calrins par potersi projet-
tare el mendo del lavora. in un
contestn differente da queika
seolasting, dowes si posEanD ap-
L endere e oo Gperalive e
far ai che loatud o poasa esasrs
mirgdo ad esattare e propria atti:
Tudinds.

Il primo obisttive dall’dcade-
my Lorarz! a formaare U masdd-
mo di dieci mes diptomati ogni
& masd, | primi destinotark | @
pazal di due classi dellistituto

dagli armbis Elsttranica & Teds
comunicaziane. || prima pasEn
par entrare a far parle del pra-
gatio saranno | collogui che si
werranne a partire dal 3 givgne,
Liistitute L.T.L. Marcanl & nri-
ma dl wna unga lista. il proge-
i.llllilil:lil':lﬁl'.l Lorenzi &infanti guel-
I di esalnvelgers diverse raaith
scolastiche & formative par
crearn una telazione duratesa
su tutto il territorio chie permet-
12 una formarzions post dipdarma
in grade di cresre cccupazicns
aiamile

al'Accademy di Lorenzi Group

Il mizmEt
clafin

| ewrTi A sicae
il ficinls
el B iy
L orisnal Grism
allisttuta
sbarconis

o Chalrmine
dlawnnti

o una plates
inkereszata

& un progetto molio intaressan:
b= & arirmotanies dice i I:Ilrig-:n-
l& Scalastico Mouisio Adami
Chisppa alin pioca 8 due ira
sounla 8 azienda che pearmeiia
ai ragazl di compiatare & miilup-
pare e proprie Sormgelenne E
sul banchd di Boudla che | ragaz-
I comindiand ad ammdera
e & durante il perindo scolasti:
cocha devono comincgare ad in
ledacciarsi con d mondo dal |=-
varg. Sempre scaterdll dalla
goudla, che || aluterd a ragglun-
gere | proprl oblettivl con impa-
gno ded iziong 2 studion.
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Cam Ambiente Spa

Siamo responsabili
dell’ecosistema

Corrada Boccoli, consigliera di amminsirazians

con delega all'Economia circolare di CEM Ambients,
asardmes affarmando: «La comunicazione & linfarma-
zione sona fondamentali nella societa in cul wiviamo. An-
cora di pld. una comunicazione, & un'‘informazicne cor-
retta ¢ precisa & alla base della nostra societa. Trasmet-
tere guasta culture & uno del doveri che spetta a chi @
sdulta aggie

Perché CEM Ambiente ha declss di mettere il sus no-
me a sastegno del Campionato di glornalismo

del Glorne?

ala postra societd sl oooupa del clela Integrato del dflu-
ti. Ma mon & solo guesto I'unico motors. Presenti da ol-
trie quarant anni gaul werritorio con | nostn geevizl, credia-
mo cha, &l di |3 delle strategie industriali, anche "atten-
rigne a 360 gradl per "amblente sla una respansabilitd
varsa g nuove generationi su cul
purntars. | gicvand somo il futura 2
nol. come amministratos publli-
ci, dobbiamo guardare nella lars
direzione; spisgare @ trasmattera
i'impaortanza dells cure deil’am-
biente cha, ra Ialiro, significa an-
che gestione corretta dei beni
ahe abbiamo nelle nostre manl,
per non sprecars nulls dells risor-
sache abbiamo a disposizione. In-
somima, nod vogliamo parlare ai
gioveni & il lavora che il campio-
nate di gicrnalismo fa allintarns
delle scucle & interessantes.

Cosa vi place di guesto progetio?

aWedere | ragarzl alle prese con le teeniche del glarmali-
sma, eoncecare le regole dallinformezions e anche co-
nascere || terfitario perché maltl degli articall seeittl ve-
dono i ragazzi alle prese con ambienta. E il caso della
scuola di Wimercate chie ha parlato del parco PANE, una
realtsd ambdentale di sccellenza del territoris. & pod pla-
ce, |o ribadisco, far conoacere il tarritorio, |a natura,
Iambiante che ci circonds e insegnara il rispetto di que-
atl benl. Ogni srumento wtile viens prese in cansidera-
ziona,

Ma chi & CEM Ambiente?

aCEM Ambisnte & una Sooieta per Azicni s capitale total-
mente pubblico, che gestisce || cielo Integrata del rifiut
per canta ded suol 70 Cormund 2oci (nelle province gi Mi-
lano, Manza & Brianza, Lodi & Pavial. | principali sarvizi
syedti da CEM Ambiente zono la racealta differenziats
dei rifiuti, Iz spazzamento delle strade, la gestione di un
impianta di trattamento & recuparo tarras,

Alfracda D Ballin
vicspramdsnle
el Goap Lomxardia

Coop Lombardia

Le nuove tendenze
viste dai ragazzi

Per Coop Lombardia i Campionati di giornalisme de <l
Glarnos stestata con oul collaboriame proficuamenta
da annl. sono uno ded | maggion momenti di confronto
tra la cooperativa a il territario @ mando dells scucta, |
temni delle politichs sociall talvalta, per differenti ragio-
fl, nen Flescona a ovare visibilith sul quatidiani, pid i
dirizzat! al fattl di cronaca e a eventl eclatantl, ma la cu-
ric=ita, I"ardire, la wivacith con cui i ragazzi incontrano fa
nostra realti e la espongono sulle pegine del quaotidiano
portana 5pessa ad approfondive in mode efficice lam:
blta socialés. «Ya soitodinests - agalunge || vieepresi-
dente Alfredo Da Ballis - anche (1 fattio che questa inizia-
tive rappresenta un'occesions di crescite anche per gli
adulti, in guanto il punto di vista dei regazzi & le loro ri-
flession rappresentans uno stimolo per capire megliio
le nueve visloni, per leggere con altrl acchi guelle che
saranna le nuove tendenze nei proasimi anni=. |l vicegpre-
sidente di Coop Lombardia, npercorre une linea gia trec-
ciata nagli scorsi anni, guande (& Coop si era gia posta
come sponsor del Campionata di Giomalismo @ dime-
strazione della fiducia nell'iniziative nvolta al ragazazi. |
futuri cittedini di un dormani neppure troppo lontanc.

Coop Lombardia & una impresa di distribuzione orga-
nizzata A cui aderizcono cinca TEO.000 5o | quali sono
ali unici proprietari & principali fruitor dell'attivita, La
cogperativa & presente inregione con 72 puntl vendita
& 4.700 dipendenti & opera nall intaresse dei goci ai gue-
li garantince sicurazza sui prodotti & il miglior rapporto
qualitha = convanienza, Megl ultimi anni ha dato vita an-
chve a numerasi servizl per i progr socl, tesd a soddisfare
i bizogni pid diveral neli’ambito della famiglia & della par-
sona, ded risparmic e della fingnza, per il consumo con-
sapevola, par la cultura e il tempa libera,. Scopo sociale
dell"azienda, pid in generale, & la difesa degli interessi
del censumatore che persegue oftre che con la progpria
poditica commenciale e di servizi, In collaborazicne con
istituzioni pubbliche e private, destinando importanti ri-
sarsa all'impegne sociale & ad inizistive di =olidarieta.
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Lorentl Group Srl

Spazio ai giovani:
sono loro il futuro

aPartacipare 3l Campicnata o giormalisme dal gruppa
LM “Cronisti in classe é stata un dovera par ma a pear il
mio gruppo. Impegnarci nel sociale, ein perticclere nel-
l=iniziative legete ai gioveni & de sempre uno dei noetr
propaositl, nquanta crediamo fermaments che ala com-
pite anche delle impress, In qualitd di atterl sociall, par-
tecipare ai progetti sul futuro della comunitas,
ol campionata di Giornalisme ha dato ls possibilita a
tanti giovani di affrontare & confrontarsi con le realta
gquotidiana e temi che nchiedono wn certo livelle di ma-
turitd, Crede che gia fondamentale come azienda dare
lo apazio ad giovanl. gl wnici protagonistl def futurs, ini-
Zlanda cag a projettari nel mando del lavara in un con-
testo completamente differente da quelle scolastico,
dove posscno apprendere diverse nozioni operative.”
"Preprio in guest'attica abbiame
ufficializzate recentements un
progetto a cui teniamo particolar-

mante: Larenzi Academy par far-
mare parsone disponibill, pronts
& competenti. formate secondo
fa nostra identité con un'educa-
Zione civica adeqguata,

Lerenzl Group & un nuavo model-
ko di General Cantractar che da
oltre 25 anni offre al mercato ma-
nodopera attaments gualificats,
sccellenti competenze spacializ-
zate che garantiscono non solo produzions. manuten-
zione 2 assistenza continua, ma progettazions e soluzio-
ni tecnologiche all'avanguardia su misura,”

Quattro le divisiond del gruppa: Greentech spacializza-
ta i energia rinnovabill. installazioni di impianti fotowal-
talel, geatermic & a cogenerazions: Hydro Electic spe-
cializzata nel settore termaidraulics; Lu,im ohe 5 ocoy-
pa dallaggiornamento tecnalogice dei sistemi & barde
racching, & Lowill Sound specializzata nel settore mudti-
mediale, Quattra diviglant ehe fannae dl Larenzl Graup
un partnar unico ed sffidabile per tutti | settori dell'im-
pigntistica della meccanica, dell’slettronica, della ter-
moidraulica, dell’sutamaznione, dellenergia, del rmulti-
mediale & della damotizs, L approceio al mercats di Lo
renzi Group & unico @ innovativa. Le sue parale chiave
oo ascolte e competenze. I suo modelle di business
garantizce la realizzarions o wita il proacessa produttl-
va, dalla progettazions alla manutenzione

delle opare & degli impianti.

Ue

fl’é LECO DELLA E;'I'AMF'#

LIS i H SRR, HTELL R b

sipeedusibile.

peeluaive dal daskinakacls, nen

ad  uaa

stampa

nitaglie



	Sommario
	LORENZI GROUP
	Inserto - Academy Lorenzi Group, ecco il progetto. Collaborazione fra scuola e lavoro
	Inserto - Siamo responsabili dell'ecosistema
	Inserto - Academy Lorenzi Group, ecco il progetto. Collaborazione fra scuola e lavoro
	Inserto - Siamo responsabili dell'ecosistema
	Inserto - Academy Lorenzi Group, ecco il progetto. Collaborazione fra scuola e lavoro
	Inserto - Siamo responsabili dell'ecosistema


